
Passerelle entre les  
employeurs et les jeunes 

Service dédié à la  
relation entreprise

Conseil et  
accompagnement  

personnalisé 

Expert des mesures  
et dispositifs  

pour l’emploi des jeunes

La Mission Locale, partenaire  
de vos recrutements

www.ml-lehavre.fr



Bénéficiez gratuitement 
de notre expertise en tant  
que partenaire emploi.

UN SERVICE PUBLIC DE PROXIMITÉ GRATUIT 
La Mission Locale informe, oriente et accompagne les 
Jeunes de 16 à 25 ans en construisant avec eux leur 
parcours vers l’emploi et l’autonomie. 
Une démarche qui fait appel à la responsabilisation et 
à la participation des Jeunes.

UN SERVICE DE CONSEIL ET ’ACCOMPAGNEMENT 
DES EMPLOYEURS  DANS LE RECRUTEMENT 
Lien direct entre les Jeunes et les Employeurs, la 
Mission Locale met son expertise du public Jeune au 
service des employeurs pour les accompagner dans 
le recrutement et la formation.

UN SERVICE INTERVENANT EN RÉSEAU
La Mission Locale agit en étroite collaboration avec 
les acteurs du territoire sur plusieurs thématiques : 
emploi, orientation, formation, égalité, logement, santé, 
mobilité, handicap… et couvre 87 communes du bassin 
d’emploi.

L’ACTEUR PRINCIPAL DES POLITIQUES  
DE LA JEUNESSE
La Mission Locale contribue à la mise en œuvre des 
politiques en faveur de la jeunesse initiées par l’Etat, 
la Région et les autres collectivités territoriales.
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La Mission Locale,  
Véritable «passerelle» entre les  

Employeurs et les Jeunes

Notre expertise s’appuie sur une connaissance 
fine des candidats et des dispositifs permettant 
de recruter, former et motiver vos futurs 
collaborateurs.

Par l’expérimentation de méthodes et d’outils en 
faveur de l’emploi des Jeunes, la Mission Locale 
place l’innovation au cœur de son métier.

UN SERVICE EMPLOI DÉDIÉ 
À LA RELATION ENTREPRISE

Conseil et accompagnement personnalisé à partir 
de vos besoins.

Appui à la rédaction et diffusion de vos offres 
d’emploi auprès de notre réseau.

Pré-sélection, analyses des candidatures et aide 
à la prise de décision.

Mise en œuvre de Période de Mise en Situation 
Professionnelle pour conforter un choix de 
recrutement.

Suivi de l’intégration du Jeune au sein de votre 
entreprise.

Repérage et mobilisation des contrats et mesures 
pour l’emploi (1).

(1) Il existe de nombreuses mesures pour l’emploi. Elles sont 
variables en fonction des critères liés à la personne ou au 
bassin d’emploi. Contactez-nous pour avoir de plus amples 
informations.

ENGAGEZ VOUS À NOS CÔTÉS 
POUR L’EMPLOI DES JEUNES

Simulations d’entretiens de recrutement

Promotion des métiers

Visites d’entreprises

Périodes de stages

Formations des jeunes

UNE EQUIPE  
D’EXPERTS

DES CANDIDATS 
PREPARES

UN RESEAU 
D’ENTREPRISES
PARTENAIRES

UN CONSEIL 
PERSONNALISE



QU’EST-CE QUE LE PARRAINAGE ?
Le parrainage est un engagement réciproque entre un Jeune 
de la Mission Locale et un parrain ou une marraine bénévole.  
« […] le parrainage permet de donner une vision plus 
réaliste de l’entreprise et de l’emploi par le médiateur 
qu’est le parrain […] ». 

QUI SONT LES PARRAINS/MARRAINES ?
Chef d’entreprises, salariés, responsables associatifs, ou  

retraités issus de tous les horizons professionnels qui 
s’engagent dans cette démarche solidaire.

8 rue Henri Wallon 
76620 Le Havre 
Tél. 02 85 29 55 78

ESPACE METIERS ET 
COMPETENCES
> SERVICE EMPLOI

Rejoignez notre réseau d’entreprises partenaires et devenez acteur d’une démarche citoyenne : 

M
iss

io
n 

Lo
ca

le
 L

e 
Ha

vr
e 

Es
tu

ai
re

 L
itt

or
al

 -
 JA

VR
IL

  2
02

3

Rejoindre le Réseau des parrains & marraines

12 bis rue bailly 
76400 Fécamp 
Tél. 02 35 29 06 18

ANTENNE DE FECAMP 
> SERVICE EMPLOI

le parrainage, c’est insuffler une véritable 
dynamique en faveur de l’emploi des jeunes.

www.ml-lehavre.fr

et autres financeurs, dont privés


